
个人信息

姓名 范徵

职称 特聘教授

职务 院长

性别 男 □女

出生年月 1965年 3月 5日

国籍 中国

护照号

联系方式
手机 13916939169

邮箱 fanzh280@hotmail.com

任职状态 全职 兼职

学科领域 企业战略管理；跨文化管理；中外管理思维比较

所授课程
管理学名著选读、跨文化管理、全球企业经营管理、战

略管理、整合管理思维

教育背景 1998.9-2001.2，管理学博士，上海交通大学安泰经济与管理学院

职业经历 1995.10-1996.9,访问学者，比利时鲁汶大学

个人段落简介

教授、博士生导师。上海市曙光学者、国家社科重大项目首席专家、第 14届
IFSAM 世界管理大会主席。毕业于上海交通大学安泰经济与管理学院，获管理学

博士学位。比利时鲁汶大学访问学者。目前担任上海外国语大学国际工商管理学院

学术委员会名誉主席、跨文化研究所所长，浙江外国语学院国际商学院特聘教授、

学术院长。一直致力于企业战略、跨文化管理、中外管理思维比较等研究领域，取

得一系列重要研究成果。主持国家自科、社科等基金项目 10余项，出版《全球 10
大管理模式》等著作 20余部，在《管理世界》等 CSSCI、SSCI权威期刊发表高水

平论文 30余篇。获世界管理协会联盟（IFSAM）特别贡献奖、全国宝钢优秀教师

奖、上海市教学成果奖等奖项。目前兼任教育部工商管理类专业教学指导委员会委

员、中国企业管理研究会副理事长、IFSAM 理事兼中国委员会委员。曾任上外国

际工商管理学院首任院长、上外MBA教育中心创始主任。

人才计划 2002年，上海市曙光学者。



学术成果

（5年内, 从最

近的开始填写）

一、期刊文章

[1]范徵，公共关系学教育在上海外国语大学，《公共关系研究》，2023（1）
[2]范徵等，永恒的文化维度：跨文化管理泰斗霍夫斯坦特授访谈,《跨文化管理》，

2021（1）。

[3]范徵，量子管理的适用条件、特征及其案例，《上海管理科学》，2021（3）。

[4]Fan ， Zheng et al, The mechanism of multi-stakeholder initiative in promoting
corporate sustainability, GARI International Journal of Multidisciplinary
Research，2020(7).

[5]范徵等，试论企业走出去跨文化策略及其适用条件，《上海管理科学》，2020
（5）。

[6]Fan, Zheng et al, A glacier model of Chinese management: perspective from new
institutionalism，Chinese Management Studies,2019(4).

[7]Fan, Zheng et al, Chinese management and cross-cultural management: Reflection
and future research agenda, Chinese Management Studies,2019(4).

[8]范徵等，国别区域管理与跨文化管理理论发展，《管理世界》,2018（11）。

[9]范徵等，中国企业“走出去”跨文化环境因素探究，《管理世界》，2018（7）。

[10]Fan, Zheng et a, A model of cultural influence factors in Chinese enterprises
developing foreign market by the Belt and Road Initiative: An exploratory
study based on grounded theory. ATINER’s Conference Paper Series ，2018
(1).

二、会议论文集/会议报告

[1]范徵，智能时代商学院教什么？主旨演讲，教育部工商管理教指委论坛，2022
年 7月。

[2]范徵，中外管理思维剖析，主旨演讲，第 23届世界管理暨东方管理论坛，2020
年 11月。

[3]范徵，世界管理的 9个时代，主旨演讲，中国企业管理研究会 2019年会，2019
年 8月。

[4]范徵，中国企业走出去跨文化大数据平台建设，主旨演讲，世界管理大会，2018
年 6月。

三、获奖

[1]2018年，世界管理协会联盟（IFSAM）特别贡献奖。

[2]2018年，世界管理大会优秀论文奖。

四、专著/教材/案例/其他

[1]范徵，《文化环境与跨文化管理》，经济管理出版，2023年。

[2]范徵，《公共关系研究》，经济管理出版，2023年。

[3]范徵，《跨文化管理》，经济管理出版，2021年。

[4]Fan，Zheng et al，Eastern Management，World Scientific，2020.
[5]范徵，《全球 10大管理模式》，经济管理出版，2020年。



学术成果

（5年内, 从最近的

开始填写）

研究资助

[1] 国家社科重大项目基金项目（15ZDA063），中国企业走出去跨文化大数

据平台建设，80万人民币，2015-2022年。

其他信息

学术服务

（如：担任同行评议

期刊审稿人或编委）

教育部工商管理类专业教学指导委员会委员

中国企业管理研究会副理事长

教育部公共管理类专业教学指导委员会新设专业分委员会秘书长

(2013-2017)
全国万名优秀创新创业导师

上海MBA教指委副主任（首届）

上海市工商管理学科评议组成员

《管理案例与评论》编委

《跨文化管理》主编

Chinese Management Studies（SSCI）专刊主编

上海管理科学学会监事

上海行政管理学会常务理事

上海管理教育学会副会长

上海公关协会副秘书长、学术委员会秘书长（2002-2012）
中国企业管理研究会企业文化专业委员会副主任

中国管理现代化研究会理事兼管理案例研究专业委员会委员

中国管理研究国际学会（IACMR）会员

澳门城市大学特聘教授

美国管理学会会员

世界管理学会联盟（IFSAM）理事兼中国委员会委员

咨询项目
上海市府决策咨询课题，上海城市更有序、更安全、更干净实现路径研究，

2018-2019年。

参与教学工作以外的学

院事务和公共服务

参与政策制定

□建议建言

科研

□指导课外活动

指导学术辅导

□指导职业指导

担任学校/学院各委员会职务

□其他

（请注明 _______________________）


